Notulen MR vergadering woensdag 26 maart '25

Aanwezig: Eef, Nadine, Antoine, Lena, Mandy, Marja en Karin

#

Opening vergadering

Notulen vergadering januari 2025 goedgekeurd

Geen ingekomen mails

Formatieplan 2024, wat gaan we hier nog mee doen/ moeten we hier nog iets mee?

Werkverdelingsplan 2024, wat gaan we hier nog mee doen/ moeten we hier nog iets
mee?
- Aandachtspunt welke tijden verplicht op school, handhaven?
- In de teamvergadering collega’s informeren en input vragen voor bepaalde zaken,
voor werkverdelingsplan 2025

Esther en Eefje sluiten aan

Vakantierooster
- 5 meivoor
- Pauze tijden leerlingen aanpassen naar 25 minuten
- Daardoor meer lestijd op jaarbasis
- Ruimte voor 7 studiedagen, waarvan 1 dag Ozeo-breed
- Leerkrachten geven aan dat er op studiedagen ook ruimte gecreéerd wordt om te
werken aan OPP’s, rapporten, groepsplannen e.d.

Begroting : Eefje geeft toelichting en uitleg
- Er staat een tekort op de begroting voor 2025
- Vooral de personeelskosten zijn nog erg hoog, nu staan er nog 28fte, uiteindelijk is
het streven en wenselijk naar 19/20fte, deels door natuurlijk verloop en minder
ziekteverzuim, bovendien loopt het leerlingaantal terug.

Plan van aanpak voor inspectie/ verbeterplan (Ter info voorgelegd aan MR)
- Wanneer ouderpanel? 1 april koffiemomentje waarbij ouders input kunnen geven
over schoolse zaken (klankbordgroep). Vanuit MR zal Eef aansluiten.
- Ronald en Jankees hebben het verbeterplan opgesteld.

Tijdspad
- Eris een start gemaakt met de leerlingenraad in de bovenbouw
- Sociale vaardigheidsmonitor (ZIEN!), leerkrachten vullen dit in.
Voor juni moet dit gedeeld worden met inspectie




9 | Binnen de MR wordt informatie of op de volgende wijze gedeeld:
Parro: gebruiken we voor korte, snelle, urgente info
Teams: gebruiken voor het delen van documenten
Mail: voor vergaderingen zullen documenten die nodig zijn voor de vergadering bij elkaar
gedeeld worden via een mail bericht, agenda, notulen en zo nodig andere documenten.
10 | Mr statuut en reglementen zijn door Marja en Karin aangepast. Er staan nog een aantal
punten in waar we graag met de MR over sparren en graag bespreken met de
cursusleider. Voorstel om dit te bespreken op 14 mei.
Lena en Nadine geven aan dat er binnen Ozeo gewerkt wordt aan sjablonen voor deze
documenten. Bovendien willen wij deze documenten in laten gaan per augustus 2025.
11 | We sluiten de vergadering af.

Volgende vergadering: woensdag 7 mei 16u. tot 19 u. (vakantierooster?)
Cursus woensdag 14 mei; oa. Reglementen en statuten MR




